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Samstarfssamningur Hdskolans 6 Akureyri og Greiningar- og

rSdgjafarstodvar rlkisins um kennslu og ranns6knir

1. lnngangur

1.1. Adilar
Adilar samnings pessa eru H6skolinn 6 Akureyri (HA) og Greiningar- og r6dgjafarstod
rlkisins (GRR).

1.2. Stadfesting og gildistimi
Samningurinn tekur gildi vi6 stadfestingu og undirritun rektors HA og forstodumanns
GRR. Samningurinn er gerOur til fimm dra. Heimilt er ad gera breytingar 6 honum 6

samningstimanum.

Hdsk6linn
6 Akureyri

2. Markmi6

Tilgangurinn med gerd samningsins er a6 efla samstarf H6skolans 5 Akureyri og

og r56gjafarst66var rikisins med pad fyrir augum a6 niita sem best s6rpekkingu,
a6stodu sem stofnanirnar bfa yfir. Markmid samningsins er einkum a6:

A. Audvelda gagnkveman a6gang ad s6rpekkingu.
B. Studla a6 framgangi vfsindaranns6kna.
C. Styrkja nflidun og efla kunndttu fagf6lks I starfi med fotludum bornum og

og fjolskyldum peirra.

Greiningar-
efnivi6 og

unglingum

Hlutverk H6skolans 5 Akureyri er m.a. ad:

A. Veita nemendum takiferi til menntunar imetnadarfullu og alpjodlegu ndms- og

ranns6knarumhverfi.
B. Skapa fredimonnum slnum umhverfi og adstodu til rannsokna og nfskopunar sem

studlar ad vexti og framproun lslensks samf6lags.
C. Rakta gagnvirk tengsl vi6 atvinnul[fid.
D. Taka pdtt i proun greiningar- og r6dgjafarstarfs.

Hlutverk Greiningar- og r66gjafarstodvar rikisins er m.a. a6:

Annast greiningu barna og unglinga med alvarlega proskardskun e6a fotlun.
Veita faglega adstod og r66gjof til barna, adstandenda peirra og samstarfsaOila.

A.

B.



C. Veita b6rnum og unglingum med 6venju fl6kna eda sjaldgefa fdtlun
langtlmaeftirfylgd.

D. Stunda ranns6knir og taka p5tt i alpj6dastarfi 5 svi6i fatlana.

Samningur pessi gildir um samskipti og samvinnu HA og GRR um kennslu, ranns6knir og
pjSlfun i peim greinum heilbrig6is-, hug- og f6lagsvisinda sem kenndar eru vi6 HA og

stundadar eru innan GRR. Samningurinn tekur einnig til samvinnu um pr6un peirrar pj6nustu

sem veitt er 6 fagsvidum greiningar og r66gjafar, par d medal endurmenntunar starfsf6lks.

3. Starfsmannam6l

3.1. Leidsogn og kennsla i vettvangsndmi/klinfsku ndmi
H6skoladeildir og einstakir kennarar geta, ad fengnu sampykki forstodumanns
Greiningarstodvar, leitad til starfsmanna GRR um leidbeiningu nemenda I
vettvangsn6mi/klinisku n6mi 5 stofnuninni. Umsjonarmadur vidkomandi n6mskei6s innan

HA ber faglega 6byrgd 6 heildarskipulagi kennslunnar og n6msmati en leidsogn og

kennsla nemenda ivettvangsn6mi/kllnisku n6mi er ba6i 6 Sbyrgd vi6komandi

starfsmanns innan GRR og umsj6narmanns n6mskei6sins vid HA.

3.2. Leidsdgn og kennsla i rannsoknartengdu og boklegu ndmi
HA og GRR starfa saman ad pviad skapa vettvang fyrir ranns6knartengt ndm. Ndmi6

skal vera undir yfirumsj6n og 6 5byrgd kennara vi6 HA en Isamstarfi vi6 starfsmenn

GRR. GRR getur niitt s6r vinnuframlag nemenda/kennara og nidurstodur

ranns6knarvinnunnar samkvemt s6rstoku samkomulagi hverju sinni. Semja skal

s6rstaklega um eignarhald 5 peim gdgnum sem ver6a til viO rannsoknartengt n6m. HA

getur leitad til starfsmanna GRR um kennslu i n6mskei6um sem tengjast peirra

s6rsvi6um.

3.3. Endurmenntun starfsmanna GRR
HA og GRR munu 6 grundvelli samnings pessa taka patt i endurmenntun

h6sk6lamennta6ra starfsmanna GRR med pvi ad veita peim eftir fongum adgengi aO

n6mskeidum innan fre6asvi0a HA.

3.4. Akademi skar nafnbatur
Starfsfolk GRR getur sott um mat 5 hefi til ad gegna akademlsku starfi vi6 HA i samremi
vid reglur H6skolans 6 Akureyri um akademisk gestastorf (dags. 27. juni 2011).

Einstaklingar sem valdir eru til ad gegna akademiskum gestastorfum skulu otvlratt
uppfylla somu krofur um faglegt hefi og gerdar eru til peirra sem starfa vi6 kennslu og

sj6lfstedar ranns6knir innan Hdskolans 5 Akureyri

4. Fra6asvi6 og fradigreinar

Samstarf um vettvangsn5m/kliniskt n6m og onnur atridi pessa samnings fer fram 6 grundvelli

einstakra fradasvida innan HA. B0ast m6 vi6 ad samstarf HA og GRR tengist einkum

menntun og pjdlfun nemenda i heilbrig6isvisindum og hug- og f6lagsvisindagreinum en



samningur pessi ner einnig til samstarfs um kennslu og ranns6knir tengdar 66rum
fredigreinum HA ef svo ber undir.

5. Nemendur

Adur en nemandi hefur vettvangsn6m/kliniskt ndm eda ranns6knir vi6 GRR parf aO kynna
fyrir honum sameiginlega skilm5la HA og GRR sem gilda um p5tttoku hans i starfi
stodvarinnar, medal annars er varda trunad og pagnarskyldu.

6. Rekstur og fj6rhagsleg samskipti

Fj6rhagsleg samskipti um pau st6rf og verkefni sem samningurinn nar til mida ad pvl ad ekki
verdi um sdrstakar grei6slur ad rada 6 milli stofnananna. Hins vegar er gert r5d fyrir aO

starfsmadur sem ber dbyrg6 6 framkvamd og umsj6n verkefnis f6i greiOslur Isamrami vi6
starfsreglur HA.

7. Visindaranns6knir og pr6unarverkefni

A6ilar munu vinna ad sameiginlegri stefnum6tun um vlsindi og ranns6knarstorf sem tengjast
markmidum pessa samnings. i pagu ranns6knarfrelsis skal eftir fongum tryggja greiOan

adgang ad rannsoknarvidfangsefnum og heilsufarsupplysingum i p6gu skilgreindra
ranns6knarverkefna starfsmanna HA og GRR.

Vi6 ranns6knir og verkefni samkvamt starfssamningi pessum skal gata 6kve6a laga um

pers6nuvernd og medferd pers6nuupplfsinga, nr.7712000 me6 sidari breytingum og

fyrirmala Pers6nuverndar og stj6rnar Pers6nuverndar. Enn fremur skal geta 5kve6a
reglugerdar um visindarannsoknir 6 heilbrig6issvidi, nr.55211999 med sidari breytingum, og

fyrirmela Visi ndasida nefnda r.

F6 munu samningsadilar leitast vi6 ad efla ranns6knarsamstarf vi6 adra a6ila innan og utan

lands.
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