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Hvad er teymi?




Hépur télks sem sinnir vidfangsefnum

er hata sameiginlegan
tilgang og markmid

e hépur er p6 ekki endilega teymi

e drangur byggist 4 samheefingu krafta

e samhjdlp, samstarf og uppbyggileg samskipti

e frammistada teymis er meira en summan a
framlagi hvers og eins

(Haukur Ingi Jonasson og Helgi Por Ingason, 2012; Salas, Sims og Burke, 2005)
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Mismunandi geroir

o fiolfaglegt teymi (e. multidisciplinary)

e samstarfsteymi (e. interdisciplinary)

o pbverfaglegt teymi (e. transdisciplinary)

TLAIMAIOKKR



Préunqutig hépq - Tuckman, 1965

* motunarstig
* Oreidustig
* sattastig

* vinnustig

* uppgjorsstig

(Haukur Ingi Jonasson og Helgi Por Ingason, 2012)

-

- . -

k'i.@&ﬁ@&béiiiﬁi‘bﬁooo3oo§

Brucc Tuckman ’s

- B 9

Group Dcvc/o/omcnt Modc/

[ 5 Acljourning ]—

[

[ 4. Fcrf:orming

]

[

L D Norming ]




Piénustuteymi - hlutverk og tilgangur

litill h6pur med sameiginlegan tilgang -
geti leitt sig sjalfur

e teymisstjori ekki alltat s§ sami

e hlutverkaskipting oft hd0 menntun - betra
ad spyrja: hvers krefjast verkefnin?

e allir med skilgreint og skrad hlutverk - lika
foreldrar!

e harka 4 verkid - mildi 4 f6lkio



ICF - faerni, tétlun og heilsa

(WHO, 2001)

Heilsufar
(roskun eda sjukdémur)
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PERSPECTIVES IN REHABILITATION

Family-professional collaboration in pediatric rehabilitation:
a practice model

Mihee An and Robert J. Palisano

Department of Physical Therapy and Rehabilitation Sciences, College of Nursing and Health Professions, Drexel University, Philadelphia, PA, USA
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3 grundvallaratrioi

e parfir eru skilgreindar af fjolskyldu (e. family
identified needs)

e sameiginleg abyrgod (e. shared responsibility)
e valdefling fjolskyldu (e. family empowerment)




Child/Family needs, preference, and routines

1. Mutually
~ ~ agreed-upon
\ goals

4. Shared
evaluation of \ /

child and Two-way interaction
famuly ! between family and J
outcomes \\ professional »

s’

pan—

- \~__,

3. Shared
implementation
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Helstu verkpaettir i teymisvinnu

mazeta porfum fyrir pjénustu og studning

@RN 0GF JGLSKYE ltilgangur teymisvinnu } [ efla faerni og sjalfstaedi

auka patttoku og lifsgaedi

fra skola? barfi
L - ez s arfir og
fra félagshjénustu? \ [1 teymisstjori . .
L — : % o) markmidssetning
fra sérfraedipjonustu skola? ’

foreldra hlutverk hvar?

fiolskyldu |-| skilgreind je—
fagfolks og skrad

upplysingaoflun

mat a utkomu

{ matstaeki og leidir
|

fundir } | hversu oft?

verkpaettir teymisvinnunnar

hverjir?
bibnustuet [, | 5 hvada leidir?
jonustuazetiun aztlanaagero - . . —
: o ) 9 bodleidir og trinadur
einstaklingsazetiun ihlutun - o ) :
- ’ ) upplysingamidlun [ fundarbodun
bjalfunaraztiun |~ samhaefing k ,
"\ fundargerdir
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Hvao hefur ahrit?

bakgrunnur 6likra
faggreina

* menning
e vidhorf og venjur

o Kkerfisleegir peettir
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e stofnun pjonustuteyma 1 kjolfar
greiningarferlis - hluti af eftirfylgd

* teymisvinna virkar vida vel og reynsla
safnast upp - hvetjandi

e pbrongt sjonarhorn - skerding { forgrunni

e einblint 4 hegdun og feerni 1 sk6lanum
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Framtidarsyn

teymisvinna er
viourkennt verklag

umgjoroin er til
porf & ranns6knum
teekifeerin eru til

teymiO teymir sig
sjalft!
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