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ﬂQ Radgjafar- og
greiningarstod

Jafnlaunastefna
Jafnlaunastefna pessi kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Radgjafar- og greiningarstodvar
(RGR) pau réttindi sem kvedid er a umi 6. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

RGR greidir laun eftir umfangi og edli starfa og tekur mid af peim krofum sem storf gera. Forsendur
launaakvardana eru ad paer séu i samraemi vid gildandi kjara- og stofnanasamninga, studdar rokum og tryggi ad
sému laun og somu kjor séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmeet storf. Skal starfsfolk fa greitt fyrir storf sin
ut fra verdmeeti peirra 6had kyni.

Til pess ad framfylgja l6gum um launajafnrétti skuldbindur stofnunin sig til ad:

Skjalfesta og vidhalda med st6dugum umbotum vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi i samraemi vid krofur
stadalsins IST 85.

Framkvaema launagreiningu minnst einu sinni & ari par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og athugad
hvort maelist dutskyrdur munur & launum eftir kyni.

Kynna fyrir starfsfolki helstu nidurstddur launagreiningar hvad vardar outskyrdan kynbundinn launamun
innan einstakra starfshépa, nema persénuverndarhagsmunir maeli gegn pvi.

Bregdast vid frabrigdum med stédugum umbdtum og eftirliti.

Framkveema innri Uttekt arlega.

Ryna kerfid og drangur pess med stjérnendum a.m.k. drlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og
rynd.

Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjara- og stofnanasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima og stadfesta
arlega ad peim sé hlitt.

Kynna stefnuna fyrir starfsfélki og hafa hana adgengilega a ytri vef stofnunarinnar.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna. Mannaudsstjori er fulltrdi stjérnenda vardandi
jafnlaunastjornunarkerfi og skal fyrirspurnum og dbendingum beint til hans.
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