
1

Meira fyrir minna:  
Fagleg gæði á tímum 
samdráttar

Vorráðstefna
Greiningar- og ráðgjafarstöðvar 6. maí 2010

Samdráttur á vinnumarkaði

• Rúm 60% hafa 
upplifað samdrátt 
á vinnustaðá vinnustað _ 
samkvæmt 
niðurstöðum 
nýrrar könnunar
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• Fimmtudaginn 15. október, 
1992 - Viðskiptablaðið

Skýrsla fjármálaráðherra um áætlun um 
jöfnuð í ríkisfjármálum 2009–2013

• ....verja skal brýn 
velferðarverkefni... 

• ....leita allra leiða til 
hagræðingar oghagræðingar og

sparnaðar innan 
velferðarþjónustunnar 

sem og annarrar grunnþjónustu 

• ....veita nauðsynlega 
þjónustu með hagkvæmari 
hætti.

Samdráttur í heilbrigðiskerfi:

• Heilbrigðisráðherra segir 
að við blasi meiri 
niðurskurður, fleiri lokanir, 
lengri biðlistar og áfram g g
verður dregið úr þjónustu

• ....nauðsynlegt að láta 
grunnþjónustuna standa 
svo hægt sé að efla hana 
þegar betur árar.

• Viðtali Læknablaðsins 
við Álfheiði Ingadóttur
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Afleiðingar samdráttar

• Lækkun launatekna

• Fækkun starfsfólks

Minna fjármagn til sí og end rmennt nar• Minna fjármagn til sí- og endurmenntunar

• Minna fjármagn til samskipta

• Atgervisflótti

• Erfiðar aðstæður hjá barnafjölskyldum –

skjólstæðingum okkar
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Lækkun launatekna

• Laun umfram dagvinnu 
hafa lækkað um ríflega 
fjórðung. Þar með hefur 
kaupmáttur félagsmanna 
BHM sem sinna opinberri 
þjónustu lækkað meira en 
almennt hefur gerst

• Starfshlutfall ýmissa stétta 
hjá sveitarfélögum hefur 
verið lækkað

• Kemur til viðbótar við 
verðhækkanir
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Fækkun starfsfólks

• Ekki er ráðið í störf 
sem losna

• Tímabundnir 
ráðningarsamningar 
eru ekki framlengdir

• Almennt ríkir 
ráðningabann

• Meira álag á þá sem 
eftir eru

Atvinna: Sérkennari / stuðningsfulltrúi 
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Minna fjármagn til sí- og
endurmenntunar

• Fjárveitingar til 
endurmenntunar oft 
það fyrsta sem er 
k ið iðskorið niður

• Takmarkar 
þekkingaröflun og 
alþjóðlegt samstarf

• Takmarkar þátttöku í 
ráðstefnum og 
fræðslunámskeiðum
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• Hætta á atgervisflótta

• Erfiðar aðstæður hjá barnafjölskyldum –

skjólstæðingum okkar

Minna fjármagn til samskipta

• Minna svigrúm til samráðs 
og vettvangsskoðunar á 
fjarlægum svæðum

• Minni möguleikar á ferðum• Minni möguleikar á ferðum 
fagfólks innanlands

• Meiri fjárhagsleg byrði fyrir 
fjölskyldur til að sækja 
þjónustu á 
Reykjavíkursvæði
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Hætta á atgervisflótta

• Fagfólk flytur erlendis 
tímabundið eða varanlega

• Makar og fjölskyldur flytja 
af landi brottaf landi brott

• Færri snúa heim frá námi 
erlendis
• “Þrír reyndir sérfræðilæknar 

eru ýmist farnir eða á förum 
frá landinu til fastra starfa 
erlendis”

• formaður Læknafélags Íslands 2.12.2009
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Hvað er til ráða:  Sóknarfæri

• Tímabundið ástand – þreyjum Þorrann og Góuna

• Eflum okkur faglega

• Vinnum betur saman – virkjum hvert annaðj

• Eflum námskeiðahald og fræðslu innanlands

• Færumst nær hvert öðru með nútímatækni

• Stuðlum að því að Ísland verði áfram 
eftirsóknarvert til búsetu

Hvað er til ráða?
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• Færumst nær hvert öðru með nútímatækni

• Stuðlum að því að Ísland verði áfram 
eftirsóknarvert til búsetu

Sér fyrir endann á samdrættinum

• Það sér fyrir endann á 
samdrættinum hér á 
landi segir 
ð lh f ðiaðalhagfræðingur 

Seðlabankans, það sé 
þó lengra í að 
kreppunni ljúki.

Fjárlagagatinu lokað í áföngum

Ár Aðlögun, 
milljarðar

Hlutfall af VLF

2010 56 3,9%

2011 43 2,8%

2012 36 2 3%2012 36 2,3%

2013 24 1,4%

Þessi áætlun var unnin á fyrri hluta 2009. Nú bendir allt til þess að samdráttur
efnahagslífsins verði minni en gert var ráð fyrir og skatttekjur því meiri. Það
þýðir að væntanlega verður ekki þörf fyrir alveg jafnmikla aðlögun og hér er
lýst, en þó talsverða. Rekstur ríkisins árið 2009 gekk jafnframt betur en gert
var ráð fyrir, sem þýðir að vinna við að ná að loka fjárlagagatinu er aðeins á
undan áætlun, sem nemur rúmu 1% af vergri landsframleiðslu. 

Hvað er til ráða?
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Getum eflt okkur faglega

• Vinnum saman –
virðum hvert annað

• Verum stolt af afrakstri 
vinnu okkar

• Látum ekki 
tímabundinn vanda og 
rýrari kjör skemma 
starfsánægju okkar
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Vinnum betur saman

• Vinnum mál 
sameiginlega

• Forðumst óþarfa 
endurtekningar

• Virðum niðurstöður 
hvers annars

• Nýtum betur þekking 
sem er fyrir hendi
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Eflum námskeiðahald og fræðslu

• Aukið aðgengi að 
fræðslu á 
heimaslóðum

• Efling fræðslu á 
Greiningarstöð –
aðgengilegri og lægri 
gjaldtaka

Hvað er til ráða?
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Færumst nær hvert öðru með 
nútímatækni

• Samráðsfundir með 
fjarfundatækni

• Námsefni á netinu

• Erlendir fyrirlestrar í 
fjarfundabúnaði

• Fjarráðgjöf á netinu
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Ísland er landið...

Leiðarljós til framtíðar

• að stuðla að velferð barna og fjölskyldna þeirra í 
nútíð og framtíð.

að stuðla að öflun og dreifingu þekkingar um fatlanir• að stuðla að öflun og dreifingu þekkingar um fatlanir 
barna með rannsóknum og fræðslu.

• að efla skilning samfélagsins á þörfum fatlaðra 
barna.

• að stuðla að þjóðhagslegum ávinningi með 
snemmtækri íhlutun.


